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Modutowa organizacja tresci nauczania
w e-learningowym systemie ksztatcenia
zawodowego

I Wstep

Rozwdj nowoczesnych technologii ma wplyw na wiele dziedzin zycia, w tym takze na
edukacjg. System e-learning rozumiany jako zesp6t procedur realizowanych za pomoca
pewnych technologii nie powinien by¢ utozsamiany z technologia zarzadzania
treSciami, ani tez z multimediami czy platformami, lecz planowany jako integralna
czg$¢ systemu ksztatcenia.

Jedna z najwazniejszych zalet e-learningu jest szeroko rozumiana indywidualizacja
procesu nauczania. Odbywa si¢ ona na poziomie:

e tempa pracy studenta,

e  programu nauczania,

e treSci (uczacy si¢ moze sam wybrac¢ ktore fragmenty materialu moga by¢
w danej chwili przerabiane lub powtarzane).

Badania pedagogiczne wskazuja, ze podstawa udoskonalenia ksztatcenia zawodowego
moze by¢ tzw. uktad modutowy tresci, znacznie utatwiajacy jej dobor i umozliwiajacy
ewentualnag wymiang pewnych elementow (modulow) w zaleznos$ci od potrzeb praktyki
i zmian w warunkach ksztatcenia.

Ksztatcenie modutowe:

e opiera si¢ na idei integracji wiedzy i umiejgtnosci z wyraznym nastawieniem
na ksztaltowanie umiejgtnosci;

e stymuluje aktywnos¢ intelektualna i motoryczna ucznia, pozwala na
indywidualizacj¢ procesu nauczania, w wigkszym stopniu na dostosowanie si¢
do indywidualnych mozliwo$ci ucznia i jego zainteresowan;

e pozwala na integracj¢ wiedzy z roznych dyscyplin naukowych przez co zbliza
si¢ do holistycznej teorii poznania;

e preferuje aktywizujace metody nauczania, ktore z jednej strony wyzwalaja
aktywnos$¢ ucznia, kreatywnos¢ i zdolno$¢ do samooceny, z drugiej zas
zmieniaja rolg nauczyciela-instruktora, ktory staje si¢ doradca i partnerem
organizujacym proces dydaktyczny.

Ksztalcenie modutowe ma charakter uniwersalny, ktory wyptywa z definicji The
International Encyclopedia of Education, wedtug ktérej modut jest zwarta i samodzielna
jednostka ksztalcenia, w zalozeniu pierwotnym ukierunkowana na kilka dobrze

sprecyzowanych celow. Sedno modutu stanowia tresci ksztalcenia i1 instrukcja
niezbgdna do osiagania tych celow.

K. Kruszewski uwzgledniajac psychologiczna teori¢ czynnosci T. Tomaszewskiego
mianem treSci ksztatcenia okresla prace z wiadomo$ciami wraz ze zmianami



zachodzacymi w uczniu dzigki tej pracy nad dana wiadomos$cia. Poglad na tresci
ksztalcenia rozpatruje w nastgpujacej triadzie:
e wiedzy (materiatu nauczania) bedacej materialem zmian psychicznych,
stanowiacej hasta programowe lub wiadomosci dotyczace obiektu poznania;
e zmiany, ktéra ma zajs¢ w wiadomosciach stuchacza, jego umiejetnosciach i
systemie wartosci;
e czynnosci ucznia, ktore powoduja, ze okreslone zmiany psychiczne zajda pod
wplywem materiatu nauczania haset programowych'.

Zatem tre$¢ ksztalcenia jest zbiorem planowanych czynnosci ucznia wyznaczonych
przez materiat nauczania 1 planowana zmiang psychiczna.

2 Organizacja tresci ksztatcenia zawodowego

Moduly ksztalcenia zawodowego integruja tresci zroéznych przedmiotow
wyodrebnionych w planie nauczania dla okreslonej specjalnosci. Sa to zard6wno tresci
o charakterze ogolnoksztalcacym, jak i zawodowym (teoretycznym i praktycznym).
Interdyscyplinarny charakter moduléw sprawia, ze musza zmienia¢ si¢ funkcje
i kompetencje nauczycieli, sposob 1 organizacja zaje¢ oraz metody nauczania i materiaty
dydaktyczne.

Koncepcja doboru zmodularyzowanych tresci ksztalcenia zawodowego, ogdlnie rzecz
ujmujac, zmierza przez analiz¢ do wyodrgbnienia z pracy w danym zawodzie
najwazniejszych, logicznie uzasadnionych i powszechnie akceptowanych ,.czastek”
(nazywanych zadaniami), ktore okreslaja jednostki modutowe. W pojeciu modutu
mozna wyr6znic trzy aspekty:

o  moduly umiejetnosci kwalifikacyjnych, bedace jednostkami dydaktycznymi
pozwalajacymi opanowaé¢ minimum kwalifikacji zawodowych,

e zamknigty odcinek umiejgtnosci intelektualnych i praktycznych oraz
zwiazanych z nimi wiadomosci, sktadajacy si¢ na cz¢$¢ kwalifikacji
specjalistycznych w danym zawodzie,

e wyodrgbniong czg$¢ programu ksztalcenia prowadzaca do uzyskania
okreslonych umiejgtnosci zawodowych.

Kolejnym krokiem w projektowaniu systemu ksztalcenia jest odpowiedz na pytanie, jak
naucza¢ umiejgtnosci wyrazonych w jednostce modutowe;.
W zajeciu dydaktycznym tresci nauczania wystgpuja w czterech formach:

e materiat nauczania, czyli tresci z ktorymi uczen ma si¢ zetknac i ktore bgda mu
dostarczone,

e treSci odebrane przez ucznia ,,otworzone” z materialu nauczania i poddane
reorganizacji,

e treSci wytworzone przez ucznia,

e treSci znajdujace si¢ w pamigci ucznia jako wiedza, ktdére moga by¢
uswiadomione lub nie uswiadomione.

Taka bylaby tez kolejno$¢ pojawiania si¢ tresci w czasie zajg¢, gdyby nie istniata i nie
funkcjonowata dotychczasowa wiedza ucznia dotyczaca danych tresci. Tresci
docierajace do ucznia wraz z przyswojona struktura wiedzy sa podstawa jego dziatania
i wraz zdzialaniem tworza dynamiczny system poznawczy. Funkcjonowanie tego
systemu polega na wspotzaleznoséci i wspotdziataniu dwoch wymienionych rodzajow

' K. Kruszewski, Zmiana a wiadomosé. Perspektywa dydaktyki ogélnej, PWN, Warszawa 1987, s. 112.
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tresci, naptywajacych i ustabilizowanych jako obraz rzeczywistosci. Ustabilizowany
obraz rzeczywistodci jest przede wszystkim wytworem  informacji, ktére naptywaty
uprzednio i utrwalily si¢ w pamigci studenta. Odbior nowych tresci zalezy od struktury
wiedzy juz posiadanej. Moze wystapi¢ proces asymilacji, czyli wlaczania
naptywajacych informacji w utrwalong struktur¢ wiedzy lub proces akomodacji, czyli
jako$ciowego dostosowania struktury poznawczej.

Dzigki strukturom czynno$ciowym uczacy si¢ moze wykonywaé dzialania poznawcze
i praktyczne. Stad nasuwa si¢ wniosek, ze planujac tresci ksztatlcenia, musimy wraz z
informacjami dostarczanymi uczniowi (wraz z materialem) planowac sposob pracy
ucznia nad danym materialem, on dopiero doprowadzi do zatozonych zmian
(osiagnigcia celéow ksztalcenia). Czynnosci uczenia si¢ (sposdb pracy ucznia nad
materiatem ksztalcenia) sa sposobem przeistaczania materialu nauczania w zmiang
psychiczna. Zatem dobierajac i porzadkujac tre$ci nauczania dobieramy i porzadkujemy
Czynnosci uczniow.

Potrzebg¢ innego podejscia w projektowaniu nowych specjalnosci na Politechnice
Koszalinskiej autor widzi w utworzeniu makrokierunku MECHATRONIKA, ktory stworzy
nowa jako$¢ w edukacji politechnicznej.

Mechatronika jest synergicznym potaczeniem mechaniki precyzyjnej, elektronicznych
ukladéw sterujacych i informatyki w celu projektowania, wytwarzania i eksploatacji
inteligentnych systemow automatyki. Synergicznym, czyli takim, ktéorego mozliwosci
laczne sa wigksze niz suma mozliwosci elementow sktadowych. Mechatronika nie jest
tozsama ani z automatyka, ani robotyka czy tez automatyzacja produkcji. Sa to terminy
istniejace obok siebie, ale i dla siebie.

Mechatronika moze by¢ uznana jako nowoczesne ujecie technik automatyzacji dla
szeroko rozumianych potrzeb inzynierii i edukacji. Mozna przyjac, ze mechatronika jest
interdyscyplinarna dziedzing nauki i techniki zajmujaca si¢ generalnie problemami
mechaniki, elektroniki i1 informatyki. Zawiera jednak tez wiele obszarow para-
mechatronicznych, ktore tworza fundament mechatroniki i pokrywaja wiele znanych
dyscyplin, takich jak: elektrotechnika, energoelektronika, technika cyfrowa, technika
mikroprocesorowa, techniki regulacyjne i inne (rys.1).

Modelowanie
syatemow

Symulacja

Rys. 1. Miejsce mechatroniki w systemie innych dziedzin techniki

Fig. 1. Connection of mechatronics with other field of technical knowledge

Istotna cecha urzadzen mechatronicznych jest zdolno$¢ do wiernego przetwarzania
i przekazywania informacji (w formie sygnalow mechanicznych, elektrycznych,

83



pneumatycznych, optycznych 1 innych) przy jednoczesnym wysokim stopniu
automatyzacji tych urzadzen. Systemy mechatroniczne wyposazone sa w czujniki
zbierajace sygnaly ze swojego otoczenia, programowalne uklady przetwarzania
i interpretacji tych sygnatdw oraz zespoty komunikacyjne i urzadzenia wykonawcze
oddzialujace odpowiednio na otoczenie. Ich inteligencja polega na reagowaniu na
polecenia czlowieka 1 otoczenia oraz przekazywanie informacji zwrotnych
i realizowanie tych polecen. O ile istnienie uktadow mechatronicznych w przyrodzie
jest rzecza oczywista 1 pospolita, w technice i edukacji mechatronika stwarza szereg
probleméw o sporej skali trudnosci. Projektowanie urzadzen mechatronicznych, ich
budowa, uzytkowanie, analiza pracy i diagnostyka eksploatacyjna, wymagaja
specjalnego  podejscia  metodycznego i systemowego,  niestosowanego
w konwencjonalnych dziedzinach techniki, np. w mechanice. Stwarza to problemy dla
wszystkich ktorzy z urzadzeniami mechatronicznymi maja do czynienia, dla tych ktorzy
mechatroniki nauczaja oraz dla tych, ktorzy jej si¢ ucza.

Konieczno$¢ nowego sposobu myslenia i postgpowania czyni z mechatroniki odrgbna,
wielopoziomowa dyscypling wymagajaca wyksztalcenia specjalistow w odpowiednio
wyprofilowanych specjalnosciach i stwarza zupelie nowa jako$¢ w systemie edukacji
zawodowej wigkszosci krajow $wiata. Mechatronika wymaga zmiany tak sposobu
myslenia jak i dzialania i jest oparta na myS$leniu i dziataniu systemowym, ktore
umozliwia réownolegte rozwiazywanie wielu probleméw 1ijednoczesnie pobudza
kreatywno$¢. Jest to szczegélnie potrzebne w szkolnictwie zawodowym w Polsce,
cierpiacym na niedostateczne zaawansowanie technologiczne i niewystarczajaca kulture
techniczng. Dla mechatroniki charakterystyczna jest totalna interdyscyplinarnosé,
w ktorej zadna z dyscyplin sktadowych nie jest dominujaca. Poniewaz jest dziedzina
nowa, absorbuje poglady specjalistow réznych obszaréw, co oznacza ze mechanik moze
pojmowa¢ mechatronik¢ jako uzupelnienie mechaniki, elektronik — elektroniki,
a informatyk — jako praktyczne wykorzystanie technik informatycznych. Podejscie do
mechatroniki od strony technologii informatycznych jest niejednokrotnie
usankcjonowane w nazewnictwie takim jak informatyka stosowana lub informatyka
przemystowa. Wynika to z faktu, ze informatycy poszukujac aplikacji do wykorzystania
narzedzi ktorymi dysponuja i coraz czg$ciej zwracaja si¢ ku rozwiazaniom praktycznym
i systemom przemyslowym, stajac si¢ informatykami-mechatronikami.

Ponadto specjalizacj¢ z zakresu mechatroniki moga zdobywaé inzynierowie i technicy
posiadajacy podstawy wyksztalcenia we wszystkich dziedzinach techniki. Odpowiedni
sposob ksztalcenia specjalistow w nowej dziedzinie, uwzgledniajacy zaréwno nowe
dzialty wiedzy, jak 1 nowe sposoby rozwiazywania probleméw technicznych. jest
nowym problemem i zadaniem dla edukacji politechnicznej. Inzynier ksztalcony
w zakresie mechatroniki, nie moze ogranicza¢ zainteresowania tylko do okre§lonych
aspektow projektowania, wytwarzania i uzytkowania maszyn i urzadzen, gdyz
potrzebna jest mu wiedza i umiejgtnosci z wielu dziedzin.

Do typowych zadan mechatronika nalezy:

e projektowanie i konstruowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych,
montaz i demontaz urzadzen i systemow mechatronicznych,
programowanie i uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych,
diagnozowanie i naprawa urzadzen oraz systemow mechatronicznych.
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W wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent politechniki powinien umiec:

e  oblicza¢ parametry charakteryzujace urzadzenia i systemy mechatroniczne,

e wykonywac¢ pomiary wielkos$ci elektrycznych i nieelektrycznych oraz
interpretowac ich wyniki,

e instalowad i obstugiwac systemy sieciowe transmisji danych stosowane w
mechatronice,

e projektowaé urzadzenia i systemy mechatroniczne,
programowac¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne,
dozorowac prace urzadzen i systemow mechatronicznych oraz oceniac ich stan
techniczny,

e prowadzi¢ dokumentacj¢ techniczna, techniczno — ruchowa urzadzen i
systemow mechatronicznych,

e  przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii,

stosowac przepisy prawa w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

komunikowac si¢ w jezyku obcym w zakresie wykonywanych zadan,

korzystaé z ro6znych zrodet informacji w celu doskonalenia sig i aktualizowania

wiedzy zawodowe;j.
Konieczne jest wigc nauczanie mechatroniki w oparciu o podejScie systemowe, ze
zwroceniem baczniejszej uwagi raczej na funkcje jakie maja wypelia¢ elementy
sktadowe uktadu mechatronicznego, niz na ich wewnetrzna budowe. Funkcje te moga
by¢ bardzo zréznicowane, podobnie jak ich natura fizyczna, gdyz obejmuja zagadnienia
takie jak: sterowanie zewngtrzne, zasilanie, komunikacj¢ wewngtrzng i oprogramowanie
komputerowe.

3 Inteligentne systemy wspomagania ksztatcenia

Obecnie proces ksztalcenia moze by¢ wspomagany przez wykorzystanie szeregu
nowoczesnych  $rodkéw  technologii  informacyjnych i  komunikacyjnych.
W e-learningowym systemie ksztalcenia moga by¢é wykorzystane nast¢pujace narzedzia
i metody:

e sztuczna inteligencja (systemy ekspertowe, sieci neuronowe, algorytmy
genetyczne, inteligentni agenci, systemy rozmyte itp.),

e nowoczesne technologie (prezentacji, dystrybucji, interakcji),

e narzedzia telekomunikacyjne(synchroniczne — dla komunikacji pomiedzy
uzytkownikami w tym samym czasie oraz asynchroniczne, ktore nie wymagaja
obecnosci uczestnikow w tym samym czasie. Sg bardzo przydatne dla nauki
we wlasnym tempie, wspotpracy pomigdzy uczniami z réznych stref
czasowych).

Zastosowanie narzgdzi sztucznej inteligencji umozliwia tworzenie inteligentnych
interakcyjnych $srodowisk uczenia, ktoére maja mozliwos$¢ adaptacji do potrzeb uczniow.
Zdolno$¢ do adaptacji zapewnia indywidualizacj¢ procesu uczenia: personalizacjg e-
content (zgodnie z potrzebami ucznia, aktualng wiedza ucznia, stylem uczenia sig,
doswiadczeniem ucznia, jego preferencjami, jego przyzwyczajeniami) oraz naukg¢ we
wiasnym tempie.
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Opracowane zostaly rozne rozwigzania systemow inteligentnych dla realizacji
i usprawnienia procesu zdalnego nauczania. Roboty wiedzy wykorzystuja techniki
inteligentnego agenta. Systemy instruktazowe sa systemami eksperckimi.

Inteligentne systemy nauczajace tworza i wykorzystuja modele ucznidow w celu
adaptacji do potrzeb i charakterystyk ucznidéw. Model ucznia przechowuje informacje
o uczniu odzwierciedlajac aktualny stan jego wiedzy.

Sieci neuronowe moga by¢ wykorzystane do monitorowania indywidualnych postgpow
w ramach kursow zrealizowanych w technologii nauczania na odlegtos¢. Sieci
neuronowe moga imitowa¢ doswiadczonego nauczyciela poprzez detekcjg czastkowych
odpowiedzi w testach. Sieci neuronowe jako inteligentni klasyfikatorzy zawieraja takze
wyniki testow dla wszystkich uczestnikow danego kursu. Sieci neuronowe jako sieci
samoorganizujace si¢ moga pomaga¢ uczniom w znalezieniu stosownych materiatow
uzupetniajacych w sieci web.

Inteligentny system nauczajacy (nauczyciel komputerowy) umozliwia ciagta adaptacje
procesu uczenia do indywidualnych potrzeb ucznia i jego charakterystyki. Na rys. 2
zostata przedstawiona koncepcja takiego systemu zgodnie z opracowana przez IEEE
LTSC specyfikacja architektury systemoéw zdalnego nauczania.

Inteligentny system nauczajacy zgodnie z ta koncepcja sklada si¢ z nastgpujacych
sktadnikéw: modulu uczacego, modulu uzytkownika (ucznia), hurtowni tresci
ksztatcenia, bazy metod, modulu ewaluacji wiedzy, modulu prezentacji oraz
komunikacji (rys.2).

Modul nauczajacy jest wykorzystywany do sterowania, kontroli i koordynacji
wszystkich sktadnikow. Hurtownia wiedzy zawiera material dydaktyczny.

Baza metod zawiera rézne koncepcje i metody dydaktyczne wspomagajace nauczycieli.
W praktyce nauczyciele wykorzystuja wigcej niz jedna metod¢ nauczania zgodnie z
typem wiedzy dziedzinowej. Zmieniaja takze metodg nauczania dla tej samej partii
materiatu dydaktycznego dostosowujac si¢ do roznych stylow uczenia sig.

Modut prezentacji umozliwia generacjg i prezentacj¢ materiatu dydaktycznego na rézne
sposoby.

Modut
komunikacji
interaktywnej

Modut
prezentacji

Modut ewaluacji
wiedzy

Modut
nauczajacy

\

Hurtownia tresci
(pakiety multimedialne)

Model uzytkownika

Baza metod

Rys. 2. Architektura systemu nauczajacego
Fig. 2. Structure of teaching system

Sktadnik komunikacja okresla poziom interaktywnosci srodowiska uczenia, natomiast
modut ewaluacji ustala poziom wiedzy ucznia zapewniajac stosowne testy.
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Model uzytkownika przechowuje informacje dotyczace indywidualnego studenta,
stanowi zbidr parametrow zawierajacych informacje charakteryzujace uczacego,
odzwierciedla biezacy stan jego wiedzy.

Inteligencja takiego systemu nauczajacego zawiera si¢ w podejmowanych przez niego
decyzjach pedagogicznych, jak uczy¢ na podstawie gromadzonej o uczniach informacji.
Inteligentny system nauczajacy, poprzez wykorzystanie srodkéw sztucznej inteligencji,
zapewnia uczacym si¢ automatyczny tutoring (tre$¢ nauczania dostosowana do
aktualnego poziomu osiagnig¢ studenta). Ponadto uczacy si¢ moga do interakcji
z materialem dydaktycznym wykorzystywaé szereg roznorodnych srodkow. Moga
wybiera¢ form¢ prezentacji materialu dydaktycznego (teoria, przyktady, pokaz),
wybieraé stosowny material uzupelniajacy wykorzystujac bogate mechanizmy
wyszukiwan, ustawia¢ parametry dla symulacji.

Inteligentny system nauczajacy wspomaga proces uczenia Si¢ rozwiazywania
probleméw. System poroéwnuje swoje rozwiazanie z rozwigzaniem ucznia,
przygotowuje diagnozg, wysyla zwrotnie stosowna informacjg, uaktualnia model
ucznia, okresla nastgpna parti¢ materiatu do nauki i sposdb jej prezentacji. Nastgpnie
wybiera problemy do rozwiazania przez ucznia i caly cykl zostaje powtorzony.

Inteligentny system nauczajacy przystosowuje w sposOb optymalny materiat
dydaktyczny (personalizacja e-content) do indywidualnego ucznia (z uwzglednieniem
wiedzy 1 zdolnoSci ucznia). Jednoczesnie dokonuje ewaluacji wiedzy ucznia
i optymalizuje proces uczenia sig.

4 Podsumowanie

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze zastosowanie narzgdzi sztucznej inteligencji
umozliwia tworzenie inteligentnych interakcyjnych $rodowisk uczenia, ktére maja
mozliwo$¢ adaptacji do potrzeb ucznidéw. Zdolno$¢ do adaptacji zapewnia
indywidualizacj¢ procesu uczenia: personalizacjg¢ e-content (zgodnie z potrzebami
ucznia, aktualna wiedza ucznia, stylem uczenia si¢, do$wiadczeniem ucznia, jego
preferencjami, jego przyzwyczajeniami) oraz naukg¢ we wlasnym tempie.

Modutowa organizacja tresci nauczania w e-learningowym systemie ksztatcenia
inzyniera powinna opiera¢ si¢ na nastgpujacych zatozeniach:

1. Ksztalcenie modutowe nawiazuje do idei ,.kompetencji zawodowych”, co
oznacza, ze zdobywajacy kwalifikacje musi by¢ w stanie zademonstrowac
umigjetnos¢ wykonania czynno$ci (zadania) zgodnie ze standardami
(normami) wymaganymi na danym stanowisku pracy.

2. Ksztalcenie modutowe jest metoda nauczania integrujaca koncepcje
nauczania pogladowego, programowanego, indywidualnego,
problemowego,  strukturalnego,  algorytmicznego,  wielostronnego
1 multimedialnego.

3. Programy nauczania powinny bazowaé¢ na kompetencjach zawodowych.

4. Programy modutowe posiadaja taka konstrukcje, ktora zapewnia
samodzielno$¢ i kreatywno$¢ uczacych si¢ oraz dostosowana jest do
nauczania zindywidualizowanego.

W tworzeniu modulowego systemu ksztatcenia politechnicznego nalezy kierowac si¢
nastgpujacymi zasadami:

e programy ksztalcenia powinny maksymalnie odzwierciedla¢ wymagania
konkretnej pracy i bra¢ pod uwage indywidualne cechy osoby podejmujace;j
nauke;
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e nauczanie powinno odbywac si¢ na zasadach stopniowego gromadzenia
wiedzy, umiejetnosci i postaw, a przejécie do kolejnego poziomu nastgpuje
dopiero po zaliczeniu poziomu poprzedniego przez kazdego uczacego si¢
indywidualnie;

e materiaty dydaktyczne, stanowiace integralng cz¢$¢ programéw powinny by¢
ukierunkowane na uczacego si¢, aby mogt si¢ z nich uczy¢ samodzielnie lub
pod kierunkiem nauczyciela, z szeroko wykorzystywanymi komputerami i
technika video;

e nauczyciel powinien wystgpowac w roli doradcy, partnera, ktdry organizuje
proces dydaktyczny i kieruje jego przebiegiem oraz dostarcza informacji
zwrotnej o postgpach uczniow.
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Streszczenie

W artykule opisano uwarunkowania modulowe] organizacji tresci nauczania oraz
wskazano potrzebg nowego podejscia w projektowaniu modutowych programow
ksztalcenia specjalnosci na bazie makrokierunku ,Mechatronika”. Ksztatcenie
modulowe moze by¢ wspierane przez interaktywny system nauczajacy. Wykorzystuje
on narzedzia sztucznej inteligencji do zarzadzania trescia nauczania stosownie do
aktualnych kwalifikacji i mozliwosci osoby uczacej sig.

Modular organisation of teaching contents
in e-learning systems of technical education

Summary

The article describes conditions of modular organisation of teaching contents. It also
indicates the need of new approach to projecting modular programs of speciality based
on macrocourse called ‘Mechatronics’. Modular education can be supported by an
interactive teaching system, which is using tools of artificial intelligence in order to
manage teaching contents appropriately yo the learner’s present skills and abilities.
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